
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
 

อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
อ าเภอราษไีศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 

 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การด าเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
-การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

๑. ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ.2566- 2570) เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
  ๑ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การด าเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

๑ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การปรับปรุงการท างาน 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวธิีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
 การด าเนินการ 

E ๑๑ เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานที่ทา่นติดต่อมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

        ส านกัปลัด หน่วยงานควรพัฒนาระบบการท างาน
ให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนมากขึ้นได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปการ
ให้บริการ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
 

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

E๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อมกีารปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

     ส านกัปลัด ควรมีวิธีปฏิบัติงานที่ลดขั้นตอนและการ
ให้บริการที่ดี 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการสรุป
ระยะเวลาและขั้นตอนการให้บริการ 
อย่างน้อยไตรมาสละ๑ครั้ง 

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

E๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการ/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

     ส านกัปลัด เปิดโอกาสและสร้างเครือข่ายในการมีส่วน
ร่วมการป้องกันการทุจริต การแจ้งเบาะแส
เพื่อปราบปรามการทุจริตให้มากขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปการ
ให้บริการ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
 

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวธิีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

ผู้บริหาร ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีชอ่งทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       ที่
อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หนว่ยงาน    เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพจิารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางติดต่อกับหนว่ยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจ านวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชบัเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการติดต่อหนว่ยงานในทุก
ภารกิจงาน และก าชับให้เจา้หน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

e7 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มกีารเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกจิงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหนว่ยงานบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ทุกภารกจิงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจบุนั 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 



 
 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวธิีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 การด าเนิการ 

e8 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีช่องทางรบัฟังค าติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บรกิาร หรือไม่ 

ส านักปลัด งานประชาสัมพันธ ์
ทุกภารกจิงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีชอ่งทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กลอ่งรับความ
คิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรบัฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่นเม่ือมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วให้
ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้
มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีชอ่งทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือค าติชมในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทกุ ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทกุป ี

๑ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

e9 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มกีารชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีขอ้กังวลสงสัยเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง ๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสกัถาม โดยจัดให้มี
ช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน โทรศัพท์ หรอืไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางถามตอบให้บคุคลภายนอก
ทราบอยา่งทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธช์่องทาง
ถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทกุป ี
๒.ผู้บริหารก ากบัติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 
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e10 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีชอ่งทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม ่

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานโดยแยกจากเร่ืองร้องเรียนอื่นๆ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ ์    ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากบัติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 
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