
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ 
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0
%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0
%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ 
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0
%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0
%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ 
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%88%E0
%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%
B8%B5%E0%B9%88_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf 
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https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/fraud_prevention/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2_%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.pdf
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ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม –ไม่มี- 
 URL ที่เผยแพร่ –ไม่มี- 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  

 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  อบต. ได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
1.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/หัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู 
1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้

ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทาง 
อบต.ได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า และปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติงานตามมาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรของ อบต ถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใด
กระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูก
ลงโทษทางวินัย 

1.5 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานนเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทาง อบต 
ก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะไดค้ะแนนผลการ
ประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีก าหนด 

1.6 องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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1.7 องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   

กลุ่ม/ระดับ รวม         
(คน) 

จ านวนผู้ได้  
0.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้    
1 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
1.กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ
ระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น
และระดับกลาง)และพนักงานค
ส่วนต าบล คศ.1-คศ.3 

16 14 2 - - 

รวม 16 14 2 - - 
  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ทาง อบต.ได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

1. อบต.ด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับ
การเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

2. อบต.ด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน เพื่อที่จะได้
ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการของ
ตนเอง 

3. ด าเนินการให้หัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมาพูดคุย
สอบถามปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1 พนักงานส่วนต าบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้าน 

2.กรณีท่ี อบต เป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนต าบลไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้จึงเป็นผลให้ไม่มี
การพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 

3.อบต. ไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการท างาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทัน
ก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 (1) อบต.จัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้อบรม 
Online หลักสูตรที่ ก.พ. จัดอบรม 
 (2) ในกรณีที่ทาง อบต.เป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนด าเนินจัดท าแบบทดสอบ
ก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีกี่หนึ่งที่จะช่วยให้
พนักงานส่วนต าบลสนใจฟังเรื่องที่จะอบรมมากข้ึน 
 (3) อบต.ด าเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติในการปฏิบัติงานการประพฤติตน 
การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการประชาชนที่ไม่ดีองค์กรเสียชื่อ
เสีย พนักงาน อบต. ก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์ทั้งหมด 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้อ านวยกอง/ส านักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียง
หรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติ
และชี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริงๆไม่ควร
ที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนต าบลจะได้แข่งกันท าผลงาน ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 
 

ผู้รายงาน.  
         (นางสาวจุรีรัตน์  ศรีนเุคราะห์) 

                  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

                                                                             
                               ผู้บงัคับบัญชา ......................................... 

                   (นายเลือดไทย ค าโสภา) 
                ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 


