
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ อบต.หว้านค า 
- น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้ง การเลื่อนขั้นและเลื่อนระดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.ด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง - ด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีว่างหรือโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓.นโยบายการพัฒนาบุคลากร - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง ตามหลัก
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามสายงานอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึอดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ของ 
อบต.หว้านค า 

ไม่ใช้งบประมาณ  



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๔.นโยบายการพัฒนาชีวิต -ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
-มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. และBig cleaning day 
กิจกรรมจิตอาสา 
-สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงินเพิ่มค่าครองชีพ ชั่วคราว
ตามกฎหมายท่ีก าหนด 

๘๙๖,๓๔๐  

๕.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

๖.นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงเร่ืองมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
-กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 


