
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
อ าเภอราษีไศลจงัหวดัศรีสะเกษ



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวา้นค า 
อ าเภอราษีไศลจงัหวดัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

โครงการปลูกจติสานึกหรอืสรา้ง
วฒันธรรมใหเ้จา้หน้าทีใ่นการ
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของ 
ก านัลทกุชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

บุคลากรในสงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หวา้นค าประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ทีทุ่กคน จ านวน 50 คน เขา้ร่วม
กจิกรรม/โครงการ โดยมนีายเลอืดไทย ค า
โสภา 
 ต าแหน่งนายกฯ เป็นประธานเปิดงาน ซึง่ 
กจิกรรมในครัง้นี้ไดม้กีารใหน้โยบายและ
ความรูใ้นเรือ่ง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหิน้าที”่ ทัง้นี้เพื่อใหบุ้คลากร 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวา้นค าา 
รบัทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึง่เป็น
ส่วนหนึ่งทีท่ าใหบ้คุลากรใน องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล 
หวา้นค า มคีุณธรรม ซื่อสตัย ์สุจรติ บุคลากร
ทุกคนงดรบัของขวญั และของก านัลในการ
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กกรณี เป็นการปลุก จติส านกึ
การท างานดว้ยใจบรกิาร การสรา้ง
วฒันธรรมความซื่อสตัยส์ุจรติใหเ้กดิขึน้อย่าง
เป็น รูปธรรมในองคก์ร ซึง่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานทางจรยิธรรมในหวัขอ้ซื่อสตัย์

-ผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล มจีติส านึก ค่านิยม และ
วฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส มุ่งมัน่
ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคุีณธรรมส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจรติคอรร์บัชัน่ 
--สามารถยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได ้คอืมผีลการประเมนิ ITA เพิม่ขึน้ 
 

https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operatio
n/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B
8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%
E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8
%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E
0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึ ๓๐ 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o27_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf


สุจรติ มจีติส านึกทีด่ ีและรบัผดิชอบต่อ
หน้าที ่

โครงการอบรม คุณธรรม
จรยิธรรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารสมาชกิ
สภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจา้งขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล  
หวา้นค าประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

เมื่อวนัที ่๒๓ เดอืนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
องคก์ารบรหิารส่วนตาบลหวา้นค า ได้
ด าเนินโครงการอบรม คุณธรรมจรยิธรรม
ใหแ้ก่ผูบ้รหิารสมาชกิสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล หวา้นค า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมบีคุลากรในองคก์าร
บรหิารส่วนต าบล 
หวา้นค าประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ทีทุ่กคน จ านวน ๔๐ คน เขา้ร่วม
กจิกรรม โดยม ีนายเลอืดไทย ค าโสภา 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวา้นค า 
เป็นประธานเปิดงาน ซึง่โครงการในครัง้นี้มี
การส่งเสรมิใหบุ้คลากรใน หน่วยงานได้
ทราบถงึรายละเอยีดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน
บุคคลส่วน ทอ้งถิน่ เรื่อง ประมวลจรยิธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และ
เพื่อใหบ้คุลากรทกุคนในองคก์รน า

ผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล มจีติส านึก ค่านิยม และ
วฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส มุ่งมัน่
ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคุีณธรรมส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจรติคอรร์บัชัน่ 
 

https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operatio
n/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B
8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8
%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E
0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%
B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0
%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3
%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึ ๓๐ 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
https://www.wankham.go.th/images/filepdf/operation/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_40_3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A12567.pdf
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หลกัเกณฑต์าม ประมวลจรยิธรรมไปใชใ้น
การปฏบิตัติน และรกัษาคุณงามความดทีี่
เจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิรวมถงึ 
แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s 
& Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า 

กจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบั
บุคลากรในหน่วยงานเกีย่วกบัตวัชีว้ดั
ตามแบบประเมนิ IIT 

มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน ๓๐ คน ซึ่ง
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล 
สมาชกิสภาฯ เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัตวัชีว้ดั การรบัรู้ IITและผลการด าเนินการ
ตามตวัชีว้ดัและวตัถุประสงคซ์ึ่งมกีารประชุม
คณะท างานสนับสนุนการประเมนิITA เพื่อสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจในแต่ละตวัชีว้ดั (IIT) 

-บุคลากรมคีวามเขา้ใจในแต่ละขอ้ค าถามและสามารถ
ตอบประเดน็ค าถามไดอ้ย่างถูกต้อง ครบถว้น 
-มกีารตอบแบบประเมนิและตวัชีว้ดัตามแบบวดัการ
เรยีนรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในครบตามจ านวนภายใน
เวลาทีก่ าหนด 
-สามารถยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได ้คอืมผีลการประเมนิ ITA เพิม่ขึน้ 

 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด/
ตรวจสอบภายใน 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถงึ ๓๐ 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 


