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ล าดบั
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

1. ประเดน็ 

การบรหิารงานของหน่วยงานและ
การปฏบิตักิารของบุคคลากร 

เหตุการณ์การความเส่ียง 

ผู้ บ ริ ห า ร ด า เ นิ น น โ ย บ า ย
บรหิารงานซึ่งอาจขดัต่อกฎหมาย 
ระเบยีบแบบของทางราชการ 

บุคลากรปฏบิตัติามนโยบาย
บรหิารงานที่ไม่มกีฎหมาย หรอื
ระเบยีบรองรบัใหอ้ านาจกระท า
ได้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย
ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

 

 

ต า่ ๑.จัดท าแผนป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรม 

๓.ประชาสมัพนัธ์ความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจรติ และกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาทอ้งถิน่ 

๔ .จัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

เมื่อวนัที่ ๖ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้านค า ได้ด าเนินโครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า  ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค าประกอบดว้ย
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน ๔๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายเลือด ไทย ค าโสภา
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการใน  ครัง้นี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และ เพื่ อ ให้  บุ คลากรทุ กคน ในองค์ ก ร น า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบตัิตน และรกัษาคุณงาม ความดีทีเ่จ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’t) 

วันที่ ๕ เดือน กุมภาพันธ์พ.ศ. 2567 องค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้านค า ได้ด าเนิน โครงการ
ปลูกจติส านึกนึกหรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หน้าที่
ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของ ก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลหว้านค า ประกอบด้วยคณะ



ล าดบั
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายเลือดไทย ค า
โสภา นายกฯ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง กิจกรรม
ในครัง้นี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั ิหน้าที่” 
ทัง้นี้เพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล
หว้านค า รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งทีท่ าใหบุ้คลากรใน องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหว้านค า มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรบัของขวญั และของก านัลใน
การปฏบิตัหิน้าทีทุ่กกรณี เป็นการปลุก จติสานึก
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสตัย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรม
ในองค์กร  ซึ่ งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรมในหวัขอ้ซื่อสตัย์สุจรติ มจีติส านึกทีด่ ี

 


