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ล าดบั
ท่ี 

เหตุการณ์
ความเส่ียง 

พฤติกรรมความ
เส่ียงทุจริต 

ระดบัของความ
เส่ียง 

วิธีในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
สถานการณ์
ด าเนินการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

1. ดา้นการใช้
อ านาจทาง
กฎหมายและ 
บรหิารงาน
ของหน่วยงาน
ตลอดจนการ
ปฏบิตักิารของ
บุคคลากร 
 
 
 
 
 

๑.ผูบ้รหิารด าเนิน
นโยบาย
บรหิารงานซึง่อาจ
ขดัต่อกฎหมาย 
ระเบยีบแบบของ
ทางราชการ 
๒.บุคลากรปฏบิตัิ
ตามนโยบาย
บรหิารงานทีไ่ม่มี
กฎหมาย หรอื
ระเบยีบรองรบัให้
อ านาจกระท าได ้

ต ่า 
(สเีขยีว) 

1. จดัท าโครงการ
ฝึกอบรมการสง่เสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เพื่อเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 
2. จดัท าโครงการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. มาตรการ “สง่เสรมิการ
ปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรม 
4. จดัใหม้รีะบบและ
ช่องทางในเรื่องรอ้งเรยีน

1. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏบิตังิาน
เป็นไปตามระเบยีบ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ไม่มกีารรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานของบุคคล
ภายใน อบต. หวา้น
ค า 

ด าเนินการ
ครบถว้น 100 
% 

1. มกีารจดัอบรมบุคลากรเพื่อ
สรา้งจติส านึก 
2. จดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีน
ทาง
เวบ็ไซตw์ww.wankham.go.th 

 
3. ยื่นค ารอ้งดว้ยตนเอง  
ทีง่านนิตกิาร กองการเจา้หน้าที ่
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๓.ผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ และ
บุคลากรยงัขาด
ความรู ้ความ
เขา้ใจในกฎหมาย
ทีใ่ชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่
ปฏบิตัติาม
นโยบายของ
ผูบ้รหิารโดยไม่มี
กฎหมายรองรบั 

เกีย่วกบัการทุจรติของ
หน่วยงานทางเวบ็ไซต์
หลกั 
 

๖.จัดท าแผนป้องกันการ

ทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส 

๗.มาตรการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรม 

๘.ประชาสัมพันธ์ความรู้

ความเข้าใจด้านกฎหมาย

เกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริต และกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก

สภาทอ้งถิน่ 

๙.จดัท าประกาศนโยบาย 
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No Gift Policy 

 

 

ลงช่ือ ณฐนนท สุวรรณพนัธ์ ผู้รายงาน 
                                                                                                                                           (นายณฐนนท สุวรรณพนัธ)์ 
                                                                                                                              ต าแหน่ง         นิติกรช านาญการ 


