
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
อ าเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า  ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า ได้ก าหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า  
โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้านค า ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการใน
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  
ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ

(outcome/result) 
1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามอ านาจ หน้าท่ี 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่ง
ต่างๆ ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการก าหนดวิธีการ ข้ันตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-๓๑
มี.ค.68 

ส านักปลัด 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า ได้
จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าท่ี ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล www.wankham.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและ ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานท่ีก าหนด 
3. ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ 
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชีว้ัดการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน ๑๐๐ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ

(outcome/result) 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่
เอื้อประโยชน์ ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า 
เทียมและเป็นธรรม 

จัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมท้ัง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหว้านค า ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 
www.wankham.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าท่ี ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ทราบข้อมูลและสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ต าบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ

(outcome/result) 
3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการและก าหนด
แนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินราชการท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท ามาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบ
และ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ทุกกอง 1. จัดท าแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
3. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
www.wankham.go.th 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าท่ีในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้อง 

4. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างท่ัวถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตาม
อ านาจหน้าท่ี เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์หลัก
ขอ’องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น าหมู่บ้านทราบ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ในพ้ืนที่ได้รับ
ทราบถึงช่องทางการให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ทุกกอง 1องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค าด าเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ สะดวก
ในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า หมู่บ้าน ใน
การประชุมสภาอบต.หว้านค า เพ่ือให้สมาชิก 
ผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว 
ให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ 
www.wankham.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ

(outcome/result) 
5.แสดงการด าเนิน
กิจกรรมท่ีมี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี
ในการ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
หว้านค า และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้านค า ประจ าป๒ี๕๖๘ 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี No 
Gift Policy 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ส านักปลัด 1.ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
หว้านค า ด าเนินการจัดท า โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.หว้านค า และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หว้านค าโดยมนีายเลือดไทย  ค าโสภา
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า
เป็นประธานเปิดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถน า
ความรู้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
ราชการ 
2องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค าได้
ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.wankham.go.th 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หว้านค าด าเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการด าเนินการรับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหว้านค า
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ www.wankham.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 


